es troupes

HIURCE GRINIFE EANATAM

treprises communiguent en silo

Bl gnen rasean. Les percus-
stoms, en forpant lecoute, brisent
Celle faear de faine en rerisble
contact entro [es fersonnes. Nofre
wetlioge: perviet de paiser. i ihes-
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A venir, et autres activités

Pouir e moment, Lows Belle-

d'expor:
methode
Sammajar, =0 o S s asnrer

friare n‘mnhiﬁg;me
ter hors frontieres

ol Iien sy Censemble di ter
mitoire quéhicods, » 1l aimerait bien
par confre yoir son ecole devendr
[npremigre coole nationale de
percussions au CEbed, un pet
i I maniere de 'Ecole de I'hu-
maur, «gimerdis former davan-
fage de mnsicions profestonms o
FEARNNEr GHE PEroussIons Tenys
lettres de noblosse,v

I tient aussi & développer lo

 wolel Himanitaire of commu-

- nautaire du Groupe Samajam.

- Déja, tous les profits génierés
“par I'école de percussions Sa-
pour desac

mejam sont alilises
liviled communsutaires, dont,

- entre antres, celles du T¥ Julien

“auprts des enfants. «Notre mé-
- thaide réwssit, conme lo prowoe Je
- SHEeds GHE HOHS GUORS AUEC HOS
. ctners el mos indervéniions wn en-

rreprism Et notre métimde réus-

ot |

Laval

Le personne] est
la ressource la plus
importante en entreprise

L'organisme touristique lavallois a congu
un guide sur la consolidation d'équipe

Simulation de mission spatiale, séance de tam-tam, rallye
amphibie dans le pare de 1a Riviére-des-Mille-iles, ateliers
d'arts du cirque: diverses activités de consolidation d'bquipe
sont offertes & Laval, gui 8%est fixé comme objectif de devenir
un centre d'excellence en la matidre,

BRIGITTE
SAINT-PIERRE

purisme Laval met & la dis-
position des entreprises e
ies organisations un guide d'ai-
te & Ia planification et 4 la réali-
sation d'activités de consalida-
ton déquipe, depiis Iafin di
mols de mars dernier.
En période de crise, des en-
treprises doivent effectucr des
compressions budgeé-

temps et de ressour-
CcEs humaines pour
organiser des activités, note
Mme Courtedu. «Ce gurde mise
d lewr stimpliier I igidans o
ganisafion d'éeénements» Des
conseillers de Tourisme Laval
peuvent aussl acCompagner
dans leurs démarclies les orga-
nisateurs d'une :l;'.tlvite de
conanlidation d'équipe.
Tourisme Laval prézente 1a
conzolidation d'éguipe comme
mitat putil de changement orga-
nisafionnel qui faif appel ai

e, il niise el .;fm::!mu eld
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Diverses activités
En plus de donner des in-
formations et des conseils sur
la:consolidation d’équipe, le
puide présente diverses acti-
vités offertes & Laval,
Lentreprise Latulippe Cen-
tre du Team Building propose
par exemple aux groupes de
réaliser une peinture collecti-
ve, de jover du tam-tam en-
semble ou de concevoir,
construire et gména-

:H:L':res. parfoiz ﬂrlllﬂj Des ger un iraineaw en
£8 mises apied, et equipe
les'emplayes qui de-  consetllers Le Cosmoddme of
meurent en poste 5e p fre par ailleurs aux
guestionnent quant 4 de Tourisme groupes Ia uu:lfsibﬂité.
i eniedrony. Laval peuvent - {ERAEREEHICES
ce ginécalede Tow accompagner  Spatsle Léauipe de
Courteau, rI:.f: ferson-  dans leurs fait 'expericnce, en-
| mel, clest la ressolree - cadrée par und pay-
la plus imporianle én demarches chologue [qcluatlr]ell.
e G
Pewse; de thohiliser les organisateurs mabion sur la coms-
gquipes, de les moli- munication en enfre-
per, afin de traverser  dune activité  prise ef sur le L!E_.VE“
cefte periode s diEgquipe el suivie
Dans un contexte de d'une période de re-
St emoliion AR
ement de moins de d'equipe reparer un satellite

danz 'espace,

Diverses urgences
surviennent durant la mission,
wlest L gralitd avee laquelle
o va franchir chacune des
étapes ot Ie retour qui va défer-
miner quelles sont vos forces ol
fias faiblesses ot ce sir guol on g
a travaiiien Maiz au-deld de
tout fa, OR D@ GUOLF UEcH WHE
expérience ensenibles alfirme
Mime Colrteat.

Des gteliers d'acrobaties on
de jonglerie, la construction
d'un radean pour guitlés une
{le et 1a création dune cam-
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